
 
 

Avec 250 collaborateurs répartis dans le monde entier, nous sommes experts en nettoyage 
chimique industriel, traitement d’effluents par unités mobiles et location/vente de matériels de 

dépollution. Engagés pour un avenir durable, nous conjuguons innovation et savoir-faire au 
service de l’industrie. 

 
Dans le cadre de notre expansion, notre entité CTP équipements recherche un/une : 

 
 

Technicien(ne) études en électricité 
CDI 

Jonage (69) 
 
 
En intégrant notre équipe Électricité/Automatisme composée de 4 personnes, vous 
interviendrez sur des projets variés, de la conception à la mise en œuvre sur site.  
Engagés en faveur de l'environnement, nous proposons des solutions innovantes à nos clients 
industriels. Chaque projet est unique, offrant des défis stimulants et une diversité de missions 
qui permettent de suivre les projets de A à Z. 
 
Concrètement : 
 
Vos missions au quotidien : 

 

Conception et études électriques : 
• Élaborer les schémas électriques CFO et CFA et les plans d’implantation, câblage et 

raccordement. 
• Dimensionner les installations électriques selon les normes en vigueur (bilans de 

puissance, sections de câbles…). 
• Modifier et adapter les schémas électriques des unités mobiles selon les besoins des 

clients. 
 

Suivi des projets et terrain : 
• Préparer, coordonner et superviser les travaux d’installation électrique sur sites clients. 
• Gérer la sous-traitance et assurer la bonne exécution des travaux. 
• Effectuer un suivi terrain et s’assurer de la conformité des installations 

 

 
Notre proposition : 
Un poste hybride entre bureau d’études et interventions terrain. 
Des projets variés et impactants au service d’une industrie plus responsable. 
Une autonomie réelle et des perspectives d’évolution au sein d’un groupe en croissance. 
 
Qui êtes-vous ? 
Expérience : minimum 4 ans en bureau d’études électricité. 
Compétences : Maîtrise de SEE Electrical et Caneco BT obligatoire. 
Qualités : capacité d’adaptation, rigueur, goût pour le terrain. 
Mobilité : déplacements ponctuels en France. 



Un plus ? Expérience en création d’armoires électriques et anglais opérationnel. 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 
Rémunération et avantages : 
 

• Primes : 13ème mois, participation, vacances 

• Fourchette de salaire selon profil et expérience (38 000€ - 42 000€ annuel brut) 

• Mutuelle gratuite pour le/la salarié(e) 

• Tickets restaurants 10€ 

• Avantages CSE 

• Convention collective du Bâtiment 

• Parking à disposition, locaux accessibles en transport en commun, salle repas équipée. 

• Ordinateur et téléphone fournis 

• Déplacements pris en charge financièrement 

 
 


